
บริษัท โนวา เทอร์ร่า เอน็เตอรส์ไพรส์ โฮลดิง้ส์ จ ากดั 

ส ำนกังำนแห่งใหญ่: เลขท่ี 99/32 หมูท่ี่ 1 ต ำบลท่ำอิฐ อ ำเภอปำกเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

 

ใบสมัครงาน (Job Application Form) 

ต ำแหน่งท่ีสมคัร: ________________________________________  วนัท่ีสมคัร: วนัท่ี ____ / ____ / ______ 

1. ประวติัส่วนตวั (Personal Information) 

ช่ือ-นำมสกุล (ภำษำไทย): __________________________________________________________________ 

ช่ือ-นำมสกุล (ภำษำองักฤษ): _______________________________________________________________ 

วนั/เดือน/ปีเกิด: ____/____/________  อำย:ุ _____ ปี  น ้ำหนัก: _____ กก.  ส่วนสูง: _____ ซม. 

สัญชำต:ิ _______________ 

สถำนภำพทำงครอบครัว:  [  ] โสด    [  ] สมรส    [  ] หมำ้ย/หยำ่ร้ำง 

ท่ีอยูปั่จจุบนัท่ีสำมำรถติดต่อได:้ 

เลขท่ี _______ หมู่ท่ี _____ ซอย ______________________ ถนน ______________________ 

ต ำบล/แขวง __________________ อ ำเภอ/เขต __________________ จงัหวดั __________________ รหสัไปรษณีย ์_________ 

เบอร์โทรศพัทม์ือถือ: ______________________  E-mail: ____________________________________ 

บุคคลท่ีสำมำรถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน: 

ช่ือ-นำมสกุล __________________________________ ควำมสัมพนัธ์ __________________ เบอร์โทรศพัท ์

______________________ 

2. ประวติัการศึกษา (Educational Background) 

• ระดบัประถมศึกษำ: สถำนศึกษำ ________________________________________ วุฒิกำรศึกษำ ____________ ปีท่ีจบ ________ 

• ระดบัมธัยมศึกษำ / ปวช.: สถำนศึกษำ ________________________________________ วุฒิกำรศึกษำ ____________ ปีท่ีจบ 

________ 

• ระดบัปวส. / ปริญญำตรี: สถำนศึกษำ ________________________________________ สำขำ ____________________ ปีท่ีจบ 

________ 



3. ประวติัการท างาน (Work Experience - เร่ิมจากงานล่าสุด) 

1. ช่ือบริษทั/สถำนประกอบกำร: ________________________________________________________________ 

   • ต ำแหน่ง: ______________________ ระยะเวลำท ำงำน: จำกเดือน ________ ปี ________ ถึง เดือน ________ ปี ________ 

   • ค่ำจำ้ง/เงินเดือน: ______________________ เหตุผลท่ีออก: ________________________________________ 

2. ช่ือบริษทั/สถำนประกอบกำร: ________________________________________________________________ 

   • ต ำแหน่ง: ______________________ ระยะเวลำท ำงำน: จำกเดือน ________ ปี ________ ถึง เดือน ________ ปี ________ 

   • ค่ำจำ้ง/เงินเดือน: ______________________ เหตุผลท่ีออก: ________________________________________ 

4. ความสามารถพิเศษและทกัษะอ่ืนๆ (Skills & Abilities) 

• กำรใชค้อมพิวเตอร์/โปรแกรม: [  ] ดี    [  ] ปำนกลำง    [  ] พอใช ้(ระบุโปรแกรม: ___________________________________) 

• ทกัษะทำงภำษำ: 

  - ภำษำไทย: พดู [  ] ดีมำก [  ] ดี / เขียน [  ] ดีมำก [  ] ดี 

  - ภำษำอ่ืนๆ (ระบุ): ________________________________________________________________ 

• ควำมสำมำรถพิเศษอื่นๆ (เช่น ขบัรถยนต ์มีใบขบัขี่, งำนช่ำง, งำนฝีมือ ฯลฯ): 

  __________________________________________________________________________________________________ 

5. เง่ือนไขการจ้างงานและสวสัดิการของบริษทั (Employment Terms & Conditions) 

• พนกังำนใหม่ทุกคนจะตอ้งผ่ำนกำรทดลองปฏิบตัิงำนเป็นระยะเวลำ 90 วนั (3 เดือน) นบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมปฏิบตัิงำนจริง 

• เมื่อผ่ำนกำรทดลองงำนและไดรั้บกำรบรรจุเป็นพนกังำนประจ ำ จะไดรั้บสิทธิสวสัดิกำรตำมระเบียบของบริษทั ไดแ้ก่ โบนัสพิเศษ, รำงวลัพิเศษ, 

ประกนัอุบตัิเหตุ และกำรเขำ้สู่ระบบประกนัสังคมตำมกฎหมำย 

 

ค ำรับรอง: 

ขำ้พเจำ้ขอรับรองว่ำขอ้ควำมดงักล่ำวทั้งหมดในใบสมคัรน้ีเป็นควำมจริงทุกประกำร 

หำกปรำกฏว่ำขอ้ควำมไม่เป็นควำมจริงหรือไม่ตรงกบัควำมเป็นจริง ขำ้พเจำ้ยินยอมให้บริษทัเลิกจำ้งไดโ้ดยไม่ตอ้งจ่ำยเงินชดเชยใดๆ ทั้งส้ิน 

 

 

 

ลงช่ือผูส้มคัร: ________________________________________ (____ / ____ / ____) 

  



ข้อก าหนดและเง่ือนไขการรับสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน 

บริษัท โนวา เทอร์ร่า เอ็นเตอรส์ไพรส์ โฮลดิง้ส์ จ ากัด 

 

1. ระยะเวลำทดลองงำน 

   พนกังำนใหม่ทุกคนจะตอ้งผ่ำนกำรทดลองปฏิบตัิงำนเป็นระยะเวลำ 90 วนั (หรือ 3 เดือน) นบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมปฏิบตัิงำนจริง 

2. กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 

   เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำกำรทดลองงำน 90 วนั บริษทัจะด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 

เพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นพนกังำนประจ ำตำมโครงสร้ำงของบริษทัต่อไป 

3. กำรรับสิทธิสวสัดิกำรของบริษทั 

   • เมื่อพนกังำนผ่ำนกำรทดลองงำนและไดรั้บกำรบรรจุเป็นพนกังำนประจ ำเรียบร้อยแลว้ จะมีสิทธ์ิไดรั้บสิทธ์ิสวสัดิกำรพิเศษต่ำงๆ ของบริษทั 

ไดแ้ก่ โบนสัพิเศษในกำรท ำงำน, รำงวลัพิเศษในกำรท ำงำน และระบบสวสัดิกำรประกนัอุบตัิเหตุของบริษทั 

   • ขอ้ส ำคญั: ส ำหรับ "ระบบประกนัสังคม" 

บริษทัจะด ำเนินกำรขึ้นทะเบียนและน ำส่งเงินสมทบเขำ้สู่ระบบประกนัสังคมให้กบัพนกังำนอยำ่งเป็นทำงกำรทนัทีเมื่อครบก ำหนดระยะเวลำทดลองงำ

น 90 วนั (หรือ 3 เดือน) ตำมกฎระเบียบและนโยบำยของบริษทั 


